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REPUBLIQUE

FRANCAISE AVENIR'S
B onisep!

Egalité
Fraternité

L'ATELIER
« APRES LE BAC PRO,

AYEZ TOUTES LES CARTES EN MAIN!»

BTS (BREVET DE

TECHNICIEN SUPERIEUR)

Apres le bac 2 ans

Dipléme de niveau 5 En lycée,

en CFA (centre de formation
d’apprentis) ou en école spécialisée

MODALITES

e Composition du jeu: 4 lots, 48 cartes+ 2 cartes vierges.
e Participants: en demi-classe de préférence, avec 20 éleves au plus.

e Organisation: créer des sous-groupes d’environ 4 a 5 éleves
et imprimer autant de jeux qu'il y a de sous-groupes.

e Matériel nécessaire: une grande feuille et une table par groupe,
des feutres.

e Durée: 1h.
¢ Niveaux ciblés: 1 et terminale pro.

CONSIGNES
e Distribuer sur chaque table le lot n°1 (12 cartes).

e Demander aux €leves de chaque sous-groupe de se partager
équitablement les 12 cartes. Chaque éléve lit ses cartes
(recto et verso) puis les montre aux autres €leves de son groupe.
Il ou elle leur explique éventuellement les termes inconnus.

BPJEPS (BREVET PROFESSIONNEL
DE LA JEUNESSE, DE 'EDUCATION
POPULAIRE ET DU SPORT)

Aucun dipléme requis 1 an
Dipldme national ou diplome
d’Etat de niveau 4 En alternance,
au sein de centres de formation
publics ou privés agréés



Découper en suivant les pointillés

e Les éléves regroupent les cartes en fonction de criteres communs
qu'ils et elles auront définis. Ils et elles pourront alors titrer les
différentes catégories qui se dégagent et créer des liens entre elles.

e Laisser les éleves interagir et essayer plusieurs possibilités: plusieurs
regroupements sont possibles.

e Préciser que cette premiére étape doit étre réalisée en 10 minutes.
e Leur demander si toutes et tous sont d'accord avec la proposition

de classement de leur groupe. En cas de blocage, apporter son aide.

e Distribuer le lot n°2. Renouveler chaque étape jusqu’au dernier lot
et noter sur les cartes vierges des mots ne figurant pas sur le jeu.

¢ Une fois I'ensemble des lots posés, chaque groupe présente
a la classe son classement et la logique retenue pour le réaliser.
e Chaque éleve décrit son expérience du jeu: ce qui a éte difficile,
ce qu'il ou elle a découvert ou trouvé étonnant...
e Sile temps le permet, les éleves, par équipe, tenteront de
faire deviner aux autres les titres des cartes, a partir de la lecture
des définitions au verso (sur le modele d'un Time’s up).

#ﬁ» Statut scolaire ou apprentissage. Choix d’'une spéecialité
Lt («animateur» ou «éducateur sportif») et d’une discipline
comment (Dar exemple: activités physiques pour tous;
eéquestres; boxe...).

Soumis a des conditions variables selon les spécialités
% (diplébmes, tests de sélection, expériences).

acces

Emploi d’animateur/animatrice, de moniteur/monitrice,
1Ir d'éducateur sportif/éducatrice sportive, dans divers
etapres  Organismes (associations, clubs sportifs, entreprises,

collectivités territoriales...).

LOT N°1

PRESENTATION DE L'ATELIER

e Ce jeu-atelier s'adresse aux éléves de 1 et de terminale
professionnelles, accompagnés par les eéquipes pédagogiques
et éducatives, et/ou des professionnels de I'orientation.

e || a pour objectif de leur faire découvrir un panorama élargi
des possibilités offertes apres le bac pro, en ce qui concerne
la poursuite d'études ou l'insertion.

e |l permet de s’approprier les termes présentés (dipldbmes,
démarches, structures...). Il aide a repérer les éléments reliés
soit a un projet de poursuite d'études, soit a un projet d’insertion,
et de comprendre la réalité et les enjeux de chaque option.

e Il suscite la curiosité des éleves, leur donne envie d'approfondir
leurs connaissances par des recherches ultérieures,
les encourage a réfléchir a leurs aspirations.

e Enfin, il favorise le travail collaboratif entre pairs.

¢,¢ Statut scolaire ou apprentissage.
¥ 30h par semaine.
crrent 8 2 16 semaines de stage.

Sur Parcoursup (dossier). Priorité donnée aux
% bacheliers professionnels (admission de droit
= pour les détenteurs de mentions B et TB).

“ Emploi ou poursuite d’études
r en licence professionnelle, en prépa ATS,
= en formation d'école spécialisée.

LOT N°1



BMA (BREVET DES METIERS
D'’ART) Apres un CAP des métiers
d'art 2 ans Diplome de niveau 4
En lycée pro ou en CFA

(centre de formation d'apprentis)
publics ou privés

AFFECTATION

BTM (BREVET TECHNIQUE
DES METIERS) Aprés un CAP
2 ans Diplome de niveau 4
En CFA (centre de formation
d’apprentis)

PARCOURSUP

En terminale Plateforme nationale
de préinscription en 1™ année

de l'enseignement supérieur
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comment

LOT N°1

Découper en suivant les pointillés

Statut apprentissage. Uniquement dans certains
secteurs: meétiers de bouche, de I'énergie-€lectricite,
du bois et de I'ameublement, de la photographie,
de l'agriculture, du paramédical.

Aupres de la Chambre de métiers et de I'artisanat.

Emploi qualifié (chef/cheffe d'atelier, chef/cheffe de
fabrication) ou poursuite d’études en FCIL (formation
complémentaire d'initiative locale).

Plateforme destinée a recueillir et a gérer les voeux
d’affectation des candidats pour une formation

de lI'enseignement supérieur frangais.

Un voeu=une formation+un etablissement.

Des informations sont proposeées sur 23000 formations
post-bac publiques comme privées (enseignements,
profils et compétences attendus, nombre de places...),
pour aider a choisir et a émettre ses voeux.

En s‘inscrivant sur Parcoursup, le candidat/la candidate
peut émettre jusqu’a 10 voeux d’'inscription dans

une 1 année de formation du supérieur et peut suivre
les résultats d'affectation.

3
0y
%
1Ir
LOT N°1
5
Q
By
LOT N°1

Statut scolaire ou apprentissage.
Choix d'une quinzaine de spécialités
(Joaillerie, ébénisterie, verre, céramique...).

Sur dossier et entretien.

Emploi ou poursuite d’études
vers un DN MADE (dipléme national
des métiers d'art et du design).

Procédure qui permet d’obtenir une place

dans une formation a partir de différents criteres
(principalement les résultats scolaires), du nombre
de places disponibles et du nombre de candidats.

Apres le bac, les éleves font des demandes
d’affectation sur Parcoursup pour obtenir une place
dans une formation de I'enseignement supérieur.



CDI (CONTRAT A
DUREE INDETERMINEE)
Contrat de travail
sans limitation de durée

LETTRE DE MOTIVATION
Lettre de candidature

INTERIM
Contrat de mission
a durée limitée

CIO (CENTRE D'INFORMATION
ET D'ORIENTATION)

Lieu d'information et

de conseils sur I'orientation
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8
Q Mission a durée limitée proposée par
une entreprise de travail temporaire pour répondre
wi 3 un besoin ponctuel d'une entreprise cliente.
‘## L'intérimaire ne fait pas partie de I'effectif
I* de I'entreprise cliente qui emploie ses services,
cmment mais ses conditions de travail et ses droits sont
€gaux a ceux des salariés de I'entreprise cliente.
2 Le travail d’'intérim permet de découvrir
e  un secteur professionnel, de gagner de I'expérience
reurawsl ot de confirmer l'orientation choisie.
LOT N°1
10

Q Ces lieux d’accueil, d’écoute et de conseils
sont gratuits et ouverts a tous, en priorite
ol qux jeunes scolarisés et a leur famille. On y trouve
des ressources documentaires sur la découverte
des métiers et des formations.

e Des psychologues de I'Education nationale,
Tt ou psys-EN, accompagnent les jeunes dans
comment |@yr réflexion sur leur parcours d’orientation.
Passation de test, entretien et bilan individuels
sont possibles.

LOT N°1

7
Le CDI est un contrat de travail
a durée indéterminée conclu entre
o yne entreprise et un salarié/une salariée.
# C, ” . . ”
2%, est un contrat écrit et signé,
établi selon la loi.
comment
LOT N°1
9
Q Document d’une page maximum, adressé
a une organisation, une entreprise, une association...
wi  pour faire part de sa volonteé d'y travalller,
tout en valorisant ses qualités pour le poste.
i Il existe deux types de lettres de motivation:
It celle qui présente une candidature spontanée
cmment @t celle qui répond a une annonce. Elle doit
étre adaptée a I'entreprise et au poste convoite,
et mettre en avant les informations personnelles
et les qualités qui n‘ont pas pu étre présentées dans
le CV. Elle doit permettre d’obtenir un entretien.
LOT N°1



SALARIE/SALARIEE
Personne liée
a un employeurfune employeuse

BUT (BACHELOR UNIVERSITAIRE
DE TECHNOLOGIE)

Apres le bac 3 ans

Dipldme de niveau 6 En IUT
(Institut universitaire de technologie)

LINKEDIN
Réseau social professionnel

CPGE (CLASSE PREPARATOIRE
AUX GRANDES ECOLES)

Apres le bac ou le bac pro

2 ou 3 ans Pas de diplome délivré
En lycée
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12
Q Plateforme en ligne
liege au monde du travail.
quoi
## Peut étre utilisée pour tout ce qui concerne
'ﬁ‘ la vie professionnelle: trouver du travail, des clients,
cmment développer des affaires, etc. Particulierement prisée
des cabinets de ressources humaines et des employeurs
a la recherche de profils d’exception (qui ont des
compétences rares).
LOT N°1

14 Q Préparation aux concours d’entrée en école
(commerce, ingenieurs, vetérinaire...).
ot Seuls 7 établissements accueillent les titulaires de bac pro
en CPGE TSI (technologie, science de I'ingénieur)
ou ECT (économique et commerciale technologique).

XF
#ﬁ- Statut scolaire.

comment

% Sur Parcoursup (dossier).

acceés

‘"r Admission dans une grande école.

et aprés

. Les eétudiants ayant validé un BTS ou 2 ou 3 années

W, deBUT peuvent rejoindre une prépa ATS (adaptation
technicien supérieur) en 1 an, et préparer l'entrée

en école d'ingénieurs, de vétérinaire ou de commerce.

LOT N°2

a noter

1

Q Le salarié/la salariée est lié/liee a un employeur/
une employeuse par le biais d'un contrat de travail.

quoi

? ll/elle percoit, en échange de son travall,
e un salaire ou une rémunération.

pourquoi

#ﬁ L'employeur/l’employeuse est le supérieur/la supérieure
Tt hiérarchique du salarié/de la salariée.

comment

LOT N°1

13

% Statut scolaire ou apprentissage.
¥ 35340h par semaine.
comment 22 a 26 semaines de stage.

% Sur Parcoursup (dossier de préinscription).
Avec parfois des tests et/ou un entretien de motivation.

accés

." Poursuite d’études (en master, en école d’'ingénieurs
r ou de commerce, en prépa ATS - voir la carte CPGE)
et oy emploi.

LOT N°2



CPES (CLASSE PREPARATOIRE
AUX ETUDES SUPERIEURES)

Apres le bac 10ou 2 ans
Pas de diplome délivré En lycée

CONTRAT D'APPRENTISSAGE
Contrat de travail en alternance
en entreprise et en CFA (centre
de formation d’apprentis)

DCG (DIPLOME DE
COMPTABILITE ET DE GESTION)
Apres le bac 3 ans

Dipldme de niveau 6

En lycée, en CFA (centre

de formation d’apprentis)

ou en école

ERASMUS +
Programme d’échange
universitaire de I'Union européenne
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Q

quoi

oy

comment

%

acceés

1ir

et aprés

Découper en suivant les pointillés

Droit, économie, exercices pratiques et comptabilité
8 semaines de stage.

Statut scolaire ou apprentissage.

Sur Parcoursup (dossier).
Bacs généraux et technologiques,
mais aussi bacs pro (15% en moyenne).

Emploi ou poursuite d’études DSCG (dipldme
supérieur de comptabilité et de gestion); master;
école de commerce.

LOT N°2

18

quoi

[ )
e
qui

"y

comment

Suivre tout ou partie de sa formation a I'étranger,
en entreprise et/ou dans un établissement de
formation. Obtenir une unité facultative de mobilité
(des points supplémentaires pour l'obtention

du dipléme).

Les éléves des lycées professionnels
peuvent partir au cours de leur CAP, bac pro
ou autre formation professionnelle.

Bourse de mobilité pour les pays européens
et autres aides.

LOT N°2

15
Q Préparation a I'entrée en CPGE (classe préparatoire
aux grandes écoles) ou a des €tudes supérieures.
quoi
‘ﬁ# Statut scolaire. 1 ou 2 ans de remise a niveau intensive
o] (apprentissage des méthodes de travail de la CPGE et
cmment de I'enseignement supérieur).
% Sur dossier.
1] CPGE ou autre formation
r de I'enseignement supérieur.
et aprés
LOT N°2
17
Q Se former en alternance (découvrir le monde
du travail tout en préparant un dipldme reconnu
o par I'Etat). De 16 a 29 ans (pas de limite d'age
pour les personnes handicapeées).
Q Enentreprise privée, en association, en entreprise
= de travail temporaire, dans la fonction publique.
§¢» Mémes lois, mémes régles que pour les salariés
o (par exemple: 35 h par semaine). Le temps de
cmment formation en CFA (centre de formation d'apprentis)
est compris dans le temps de travail. Le salaire
dépend de I'ége et de I'année d'apprentissage.
LOT N°2



CDD (CONTRAT

A DUREE DETERMINEE)
Contrat de travail conclu
pour une durée déterminée

CV (CURRICULUM VITAE)
Document qui résume
le parcours scolaire

et les compétences
professionnelles

CE) (CONTRAT
D'ENGAGEMENT JEUNE)
Programme personnalisé
pour aider a définir

un projet professionnel
et a trouver un emploi

SALAIRE/REMUNERATION
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20
Q Accompagnement renforcé vers I'emploi:
CDI, CDD de 6 mois ou plus, contrat d’apprentissage,
i formation ou encore parcours d’insertion.
e Pour les jeunes de 16 a 25 ans en situation
@ de précarité: ni en études, ni en formation,
“ nien emploi, ayant des difficultés d’acces a I'emploi
durable et sans ressources financieres suffisantes.
#ﬁ 15 a2 20 h par semaine minimum.
T} Aide financiere.
comment
LOT N°2
22
Q Salaire: contrepartie financiere du travail effectué
Rémunération: comprend en plus du salaire,
i |es primes, les gratifications ou les indemnités diverses.
#ﬁ Salaire brut: somme prévue dans le contrat de travail
T* en contrepartie de I'accomplissement d'un travail.
cmrert Salaire net: somme réellement versée sur le compte
bancaire du salarié/de la salariée. Plus la personne
monte en responsabilités, plus la rémunération qui
lui est offerte doit étre élevee.
LOT N°2

19

Q Un CDD est un contrat de travail par lequel
un employeur/une employeuse recrute
ot yn salarié/une salariée pour une durée limitée.

#’* Il correspond a une durée fixée a I'avance dans
T+ le contrat ou 2 un objectif précis (par exemple,
cmment répondre a une commande exceptionnelle).

I Indemnité de fin de contrat (prime de précarité)
1 I 315 fin du CDD, s'il ne se poursuit pas par
etapes 0 CDI (contrat de travail a durée indéterminée).

LOT N°2

21

Q Carte d’identité professionnelle
pour les employeurs, qui doit donner envie
aei  gux recruteurs de recevoir le candidat
ou la candidate en entretien.
Le soin apporté a sa rédaction est essentiel.

#ﬁ Présente en une page le candidat/la candidate:
TE ses expériences professionnelles, ses diplédmes,
comment gses formations et ses competences personnelles.

~ Les recruteurs consacrent en moyenne 5 secondes
4 aun CV. Il est donc préférable d'aller droit au but
areter et de proposer un document synthétique, précis
et facile a lire.

LOT N°2



ENTREPRISE MISSION LOCALE

LICENCE DIPLOME D’ECOLE SPECIALISEE
Apres le bac 3 ans Apres le bac 2 a6 ans
Dipldme de niveau 6 Dipldmes de niveau 5 a 7,

A l'université selon le dipléme En école
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Q

quoi
[ ]
e
qui

o

comment

Découper en suivant les pointillés

Service public qui propose gratuitement un suivi
personnalisé et global: projet professionnel,
réorientation, validation d’acquis, bilan de santg,
aide au financement du permis de conduire...

Tous les jeunes agés de 16 a 25 ans
sortis du systeme scolaire ou sans emploi.

Aide a s’insérer dans la vie professionnelle et sociale:
emploi, formation, logement, mobilité, santé, sport...
Prendre rendez-vous a la mission locale de son quartier
pour rencontrer un conseiller/une conseillere

ou consulter la plateforme T1jeunelsolution.gouv.fr.

LOT N°2

26

Q

quoi

e

comment

%

acces

i

et aprés

Architecture, social, paramédical, droit,
commerce, tourisme.. .
Diplome reconnu ou non par I'Etat.

Statut scolaire ou apprentissage.

Examen et entretien.
Des décembre ou janvier. Apres le bac,
bac+2, bac+3 ou bac+4, selon les écoles.

Emploi.

LOT N°3

23

quoi

o
2 @e

Les entreprises sont des organisations a but lucratif
(qui font des bénéfices financiers). Elles peuvent
avoir différentes tailles allant de la TPE (tres petite
entreprise: moins de 10 personnes) a la GE (grande
entreprise: plus de 5000 personnes).

Une entreprise est dirigée par un entrepreneur
individuel ou une entrepreneuse individuelle.

LOT N°2

25

%

accés

"y

comment

1ir

et aprés

~,

a noter

Sur Parcoursup (dossier de préinscription).
Pas de sélection, sauf pour les licences
au nombre de places limité.

20 a 30 h par semaine et beaucoup
de travail personnel. Statut scolaire ou apprentissage.

Poursuite d’études vers un master ou emploi
a la suite d'une 3¢ année en licence pro.

Des passerelles sont possibles a différentes étapes
du cursus (par exemple: durant la premiere année
de licence vers un BTS ou un BUT; apres la 2¢ année
vers une licence pro ou une école).

LOT N°3



DIPLOME D’ETAT
Dipldmes de niveau 32 8

CONCOURS

Examen d’admission

dans une école ou

dans la fonction publique

BACHELOR

D’ECOLE D'INGENIEURS
OU DE COMMERCE
Apres le bac 3 ans
Dipléme de niveau 6

En école privée

CESURE

Suspension temporaire
des études dans
I'enseignement supérieur
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28

Q Disciplines fondamentales et travaux pratiques.
Pas toujours reconnu par |'Etat.

quoi

#& Statut scolaire ou apprentissage.

Sur concours (concours communs
% des écoles de commerce ou d'ingénieurs).

acceés

I Emploi ou poursuite d’études
1 r (cycle grande école a bac+5).

et aprés

LOT N°3

30

Q Dispositif qui permet de faire une pause
pendant une année pour développer de nouvelles
el compeétences, vivre des expériences professionnelles
ou associatives, en France ou a |'étranger.

#ﬁ Elle peut prendre la forme d'un stage,
'ﬁ' d’une formation, d’'un volontariat,
comment 'yn s€jour au pair, d’'un service civique...

== Pendant la formation (possibilité de conserver
B son inscription pour la rentrée suivante).

quand

LOT N°3

27

Q Dipléme frangais délivré par I'Etat pour exercer
une profession particuliere. Indispensable
ol pour exercer certaines professions, par exemple:
medecin, sage-femme, auxiliaire de puériculture,
vétérinaire, architecte... Dipldbme de niveau 3 a §,
selon le dipléme.

#ﬁ La formation en elle-méme ne se fait pas
3} forcément dans un établissement public.

comment

LOT N°3

29

Q Certaines formations recrutent sur concours.
C’est le cas le plus souvent dans la fonction publique
*  francaise et dans certaines écoles (commerce,
Ingeénieurs...).

#ﬁ Avec des épreuves écrites exclusivement
Lt ou des épreuves orales en plus (épreuves écrites
cemment nouyr I'admissibilité et épreuves orales pour I'admission).

LOT N°3



SERVICE CIVIQUE
Mission d’intérét général

ENTRETIEN DE RECRUTEMENT

PACTE (PARCOURS D’ACCES

AUX CARRIERES DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE,
HOSPITALIERE ET DE L'ETAT)
Mode de recrutement

sans concours pour des emplois
publics de catégorie C

ORGANISATION PUBLIQUE
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quoi

comment
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Acceés a I'emploi dans la fonction publique sans passer
par le concours. En CDD (contrat a durée déterminée)
d'une durée de 1a 2 ans, a temps complet.

Pour les jeunes de 16 a 28 ans qui sont sortis

du systeme scolaire sans diplébme ni qualification
professionnelle, ou dont le niveau de qualification
est inférieur au bac.

Formation en alternance dont I'objectif est
d'acquérir une qualification en lien avec I'emploi
exerce et d'étre titularisé dans I'emploi visé.

LOT N°3

34Q

quoi

?

[ ]
pourquoi

[ ]
e
qui

e

comment

Les fonctions publiques d'Etat, territoriale

ou hospitaliere proposent divers métiers dans

des domaines variés: achats, batiment, culture

et patrimoine, défense, enseignement, numeérique,
sécurité, social, sports, recherche, transports...

Satisfaire I'intérét général (ensemble des besoins
sociaux de la population d'un pays) décidé par 'Etat.

Composée majoritairement de fonctionnaires,
mais embauche aussi des contractuels,
recrutés sous CDIl ou CDD.

Le statut de fonctionnaire
est accessible par concours.

LOT N°3

comment
a
qui

?

L]
pourquoi

Dispositif permettant de s'engager volontairement
dans une mission d’intérét général dans divers
domaines d'action (environnement, santé,

culture, humanitaire...).

Période de 6 a 12 mois: pendant les eétudes,
en période de cesure, lors d'un retour de formation...
Formation et tutorat.

De 16 a 25 ans (jusqu’a 30 ans si 'on est en situation de
handicap). Aucune condition de diplébme ou d'expérience.

Vivre et s’enrichir de nouvelles expériences,

prendre le temps de réfléchir a son projet professionnel,
acqueérir de la maturité, s'ouvrir aux autres, obtenir

une attestation de fin de mission.

LOT N°3

33Q

quoi

qui

?

Temps d'échange dans le cadre d'une recherche
de stage ou d’emploi.

Interlocuteurs différents selon la taille de I'entreprise
(chargé/chargée de recrutement, responsable de service,
directeur général/directrice génerale, psychologue...).

Les candidats peuvent étre recus par plusieurs personnes
en méme temps. Souvent, une premiere selection est
faite par un cabinet de recrutement ou par France Travail.

Permettre a I'entreprise de choisir la personne
qui conviendra le mieux et dont le projet

pourawel professionnel correspond au poste.

e

Wy

comment

Il est indispensable de s'y préparer pour le réussir
et étre recruté/recrutée.

LOT N°3



RESEAU INFO JEUNES

BP (BREVET PROFESSIONNEL)
Apres le CAP ou le bac pro

+une expérience professionnelle
2 ans Diplome de niveau 4

En lycée professionnel, en CFA
(centre de formation d’apprentis)
ou en école de métiers

FRANCE TRAVAIL

CS (CERTIFICAT

DE SPECIALISATION)

Apres le bac 1an

Dipldme de niveau 3 ou 4,
selon le CS En lycée,

en CFA (centre de formation
d’apprentis) ou en école
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Q Service public qui accompagne les demandeurs
d’emploi dans leurs recherches jusqu’a ce qu'ils
i et elles obtiennent un emploi.

§$ Assure le suivi de la personne et le versement
_ ™ des allocations aux demandeurs indemnises.
? A la fin de ses études, s'inscrire a France Travail
e permet d’accéder a un ensemble de droits et de
pourauei - g@rvices (accompagnement aux projets, réeductions
ou gratuité dans certains établissements...).

'\‘ En ayant déja travaillé (jobs ou stages rémunérés),

a noter

LOT N°3
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Q Spécialisation ou une double compétence
(par exemple: spécialisation technique apres
i yn bac pro métiers du commerce et de la vente).

B .
“}Q Souvent sous contrat d’apprentissage.

comment

Sur dossier et avec un bac pro du méme
% domaine (par exemple: bac pro cuisine
e PoOur le CS organisateur de réceptions).

‘"r Emploi ou poursuite d’études.

et aprés

LOT N°4

il est possible de bénéficier d’'une allocation chémage.
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Q

quoi

5y

comment

Service public qui rassemble différents lieux d'accueil
de proximité ouverts a tous les jeunes: CRIJ (centres
régionaux information jeunesse), CDIJ (centres
départementaux information jeunesse), BlJ (bureaux
information jeunesse) et PlJ (points information jeunesse).

Informations sur la vie quotidienne (formation,
logement, loisirs, santé...), mais aussi sur les démarches
pour entrer dans le monde du travail. Sous forme
d'ateliers, de forums et journées dédiées aux jobs
d'été et a I'emploi.

LOT N°3
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5

comment

%

accés

r

et aprés

?

L]
pourquoi

En justifiant d’'une période
d’activité professionnelle.

Avec un CAP du méme domaine.
Trouver une entreprise et s'inscrire en CFA
(centre de formation d'apprentis).

Artisan/artisane ou chef/cheffe d’entreprise.

Acquérir une plus haute qualification

et des compétences en gestion pour pouvoir créer
son entreprise (par exemple, dans les domaines des
fleurs, de la coiffure, du génie climatique et sanitaire).

LOT N°4



FCIL (FORMATION
COMPLEMENTAIRE D'INITIATIVE
LOCALE) Apres le bac

1an Spécialisation En lycée
professionnel ou en école privée

SEJOUR AU PAIR

DN MADE (DIPLOME NATIONAL
DES METIERS D’ART

ET DU DESIGN) Apres le bac

3 ans Diplome de niveau 6

En lycée, en école d’art ou en CFA
(centre de formation d’apprentis)

CTT (CONTRAT DE TRAVAIL
TEMPORAIRE)



Découper en suivant les pointillés
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Q Choix d’une mention: animation; espace;
événement; graphisme; innovation sociale;
@i instrument; livre; matériaux; mode; numérique;
objet; ornement; patrimoine; spectacle.

o
’Q:n_ Statut scolaire ou apprentissage.

comment

% Sur Parcoursup (dossier).

acceés

IP Emploi ou poursuite d’études.

et aprés

LOT N°4

42

Q Salarié embauché et rémunéré/
salariée embauchée et rémunérée par
! yne ETT (entreprise de travail temporaire).

o Mis/mise a la disposition d’une entreprise
T pour une durée limitée dénommeée mission.
cmment Elle prend fin a la date fixée ou lorsque
I'objectif est atteint (retour du salarié remplacé/
de la salariée remplacée, fin de la saison...).

LOT N°4

39

Q Spécialisation ou double compétence
(par exemple: secrétariat médical).

quoi

Q’& Statut scolaire avec une alternance
école-entreprise (stage).

comment

% Aupreés des établissements.

acceés

1][' Emploi ou poursuite d’études.

et aprés

LOT N°4
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Q Partir dans une famille a I'étranger en échange
de services (garde d’enfants), tout en étant
i nourri/nourrie et logé/logée. Possibilité de suivre
des cours de langue sur place.

i Les conditions d'age et les démarches administratives
T+ varient d’un pays a l'autre ainsi que la durée légale
cmment de travail, par exemple:
- en Europe, dés 17 ans (30 h de travail par semaine).
- aux Etats-Unis, des 18 ans (jusqu’a 45 h de travail
par semaine).

LOT N°4



SMV (SERVICE
MILITAIRE VOLONTAIRE)

ONISEP (OFFICE NATIONAL
D'INFORMATION

SUR LES ENSEIGNEMENTS
ET LES PROFESSIONS)

ASSOCIATION

FORMATION CONTINUE



44

Q

quoi

?

[ ]
pourquoi

e

comment

Découper en suivant les pointillés

Organisation a but non lucratif
(qui ne fait pas de bénéfices) ou qui appartiennent
a I'ESS (économie sociale et solidaire).

Organiser des événements sportifs;
soutenir une cause, des idées ou une ceuvre;
réaliser des actions humanitaires...

Pour créer une association, il faut au moins
deux personnes et la déclarer a la Préfecture.

LOT N°4

46

Q

quoi
[ ]
e
qui

?

[ ]
pourquoi

Reprise d'une formation apres ou pendant
une expérience d'emploi, ou encore dans le cadre
d'un projet de reconversion professionnelle.

Concerne les personnes qui ont déja
une expérience professionnelle.

Vise a améliorer leurs compétences ou a en
développer de nouvelles, en vue d'une reconversion
ou d’'une évolution professionnelle.

LOT N°4
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Q Contrat d’engagement volontaire au sein d'unités
* militaires specifiques pour une durée de 8 a 12 mois.
quoi
e Pourdesjeunesde 18 a 25 ans
@ en grande difficulté, qui souhaitent rebondir
@« via la formation et un encadrement strict.
#ﬁ Une formation militaire élémentaire;
Q une remise a niveau scolaire; du sport;
cemment yne formation aux premiers secours;
la possibilité de passer son permis de conduire;
une formation professionnelle.
LOT N°4
45

Q Service public qui informe sur les formations,
les métiers et les secteurs professionnels,
@l et qui guide les jeunes et leur famille dans leurs choix
de parcours de formation et de projet professionnel.

#’* Fournit des ressources aux équipes éducatives
o pour accompagner les éleves et les étudiants
comment - Jans leur démarche d’orientation. Le site onisep.fr
présente des articles, des vidéos, des fiches métiers,
des lieux de formation... aux éleves et a leur famille.

A partir de novembre 2024, la plateforme Avenir(s), accessible
gratuitement a tous les éleves et aux équipes éducatives,
accompagnera la construction progressive des projets
d‘orientation et ['acquisition des compétences a s‘orienter.

LOT N°4



TRAVAILLEUR INDEPENDANT/

TRAVAILLEUSE INDEPENDANTE INDEED



Découper en suivant les pointillés
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Q Site Web mondial gratuit destiné aux demandeurs
d’emploi et aux employeurs.

quoi
Plateforme comprenant toutes les offres d’emploi

#l}
TF des principaux sites spécialisés, des journaux,
comment - des associations...

? Permet de chercher un emploi, mais aussi de publier
* son CV et de se renseigner au sujet des entreprises.

pourquoi

LOT N°4
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47
Q Personne qui exerce une activité économique
* en étant a son compte.
quoi
#ﬁ Est autonome dans la gestion de son organisation,
Tt dans le choix de ses clients et dans la tarification
comment Je ses prestations.
e FEleveur/éleveuse; agriculteur/agricultrice;
@ commergant/commercgante; artisan/artisane;
* dirigeant/dirigeante d'une microentreprise.
LOT N°4
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