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Liste de questions pour l'intervieweur ou l'intervieweuse
Fiche éléve

Consigne
L’intervieweur ou l'intervieweuse débute I'activité en posant ses questions au présentateur ou a la présentatrice. Il ou
elle s’aide de la grille de questions proposée.

Quelques conseils et bonnes pratiques :
e poser des questions ouvertes, centrées sur les faits ;
e ne pas hésiter a demander de préciser ou d’approfondir certaines réponses.

Description de I’expérience
e Qu’as-tu fait ? Dans quel cadre ? (association, entreprise, amis, famille, etc.)
e Pourqui?

Objectifs de I’expérience
e  Quelles étaient tes motivations ?
e Que cherchais-tu ? (& te tester ? a taméliorer ? & rendre service ? etc.)

Conditions matérielles / Contraintes a surmonter
e De quel matériel disposais-tu ?
e Dans quel lieu ?
e  Etait-ce loin de chez toi ?
e Avec un manager ou une manageuse, ou sans personne pour te guider ?

Taches confiées / Actions entreprises
e Quelles taches as-tu réalisées ?
e Lesquelles as-tu mené seul/seule ?
e Lesquelles as-tu mené avec de I'aide ? Avec 'aide de qui ?

Plu / Déplu
e Qu'est-ce quitaplu?
e Qu’'est-ce qui t'a déplu ?
e Est-ce que cela changé quelque chose en toi ?



