
 

 

Comment préparer son entretien de stage grâce au jeu de rôles ? 
Fiche élève 

 
 
 

1. Visionnez le portrait de stagiaire qui vous est présenté et répondez aux questions : 
 
Quel est le prénom du jeune ? …………………………………………………………………………….. 
Quel métier a-t-il découvert lors de son stage ? …………………………………………………………. 
 
Est-il satisfait de son choix de stage ? Pourquoi ? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Qu’a-t-il appris ?  
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
 
Quel bilan fait-il de son stage ? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
 
Son stage lui a-t-il donné envie de poursuivre son projet d’orientation dans cette voie ou d’en changer ? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

2. Préparez votre entretien de stage en complétant le tableau :  
 

 
Votre environnement  
(lieu de vie, famille) 
 

 

 
Votre parcours scolaire 
 

 

 
Vos qualités personnelles 
 

 

 
Vos passions et activités 
 

 

 
Vos compétences particulières 
 

 

 
Votre projet professionnel  
(métier ou secteur professionnel) 
 
 

 

 
Votre perception du métier  
 

 

 
 



 

 

 
Formation envisagée après la 3e  
 

 

 
Vos attentes sur le stage 
 

 

 
Vos craintes par rapport à l’égalité 
hommes/femmes dans le métier 
 

 

 
Vos inquiétudes sur le métier  
 

 

 
 
 

3. Lancez-vous dans le jeu de rôles.  
 

a) Le futur stagiaire 
 
Indiquez à votre binôme pour quel stage vous postulez. 
Prenez appui sur les éléments que vous venez de noter dans le tableau. 
Soyez convaincants, exprimez-vous le plus calmement et le plus clairement possible. 
 
 

b) Le maître de stage 
 
Notez à quel stage le candidat postule : …………………………………………………. 
Interrogez-le en prenant appui sur les questions qui suivent : 
 
 

• Pourquoi êtes-vous là ?  
• Qu’attendez-vous de cet entretien ? 
• Quels arguments pouvez-vous développer pour valoriser votre candidature ? 
• Quels sont vos qualités et vos défauts ? 
• Pouvez-vous expliquer votre projet professionnel ? 
• Vous êtes-vous documenté(e) sur le métier / l’entreprise ? 
 

 
 


