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Préparez un entretien d’embauche pour décrocher votre contrat d’apprentissage

Fiche recruteur / recruteuse
Fiche éléve

Pour vous aider a constituer votre liste de questions, voici une sélection de celles qui sont
fréquemment posées en entretien :

1. Quelle est votre formation / quel est votre niveau d’études ?
2. Avez-vous suivi des stages de formation ?

3. Quel est votre objectif professionnel ?

4. Qu’est-ce qui vous attire dans cet emploi ?

5. Que savez-vous de notre entreprise ?

6. Que pensez-vous pouvoir nous apporter ?

7. Comment imaginez-vous le poste que nous proposons ?

8. Pensez-vous que ce poste soit fait pour vous ?

9. Dans quel domaine vous sentez-vous le plus compétent ou la plus compétente ?
10. Quelles sont vos aptitudes et expériences pour ce poste ?
11. Quelles sont vos motivations pour ce poste ?

12. Expliqguez-moi pourquoi c’est vous que je devrais choisir, parmi d’autres candidats.

13. Parlez-vous des langues étrangeres ?
14. Préférez-vous travailler seul(e) ou en équipe ?
15. Avez-vous déja dirigé une équipe ?

16. Quels sont vos qualités et vos défauts ?

17. Aimez-vous les responsabilités ?
18. Quelles ont été vos plus grandes responsabilités ?
19. Comment organisez-vous votre travail ?

20. Citez-moi une expérience lors de laquelle vous avez fait preuve d’initiative.



