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Interviewer un professionnel
Fiche éléve

CETTE FICHE ELEVE REPREND LA BASE DU QUESTIONNAIRE DE RECHERCHES DOCUMENTAIRES
ET DOIT DONC ETRE MODULEE EN FONCTION DES RESULTATS TROUVES PAR VOS ELEVES.

Les éléments qui apparaissent dans ce questionnaire sont les suivants :
e questions auxquelles vous n’avez pas trouvé de réponse lors de la phase de recherches
documentaires ;
e questions, énoncées en fin de séance derniére, que vous souhaiteriez poser a la personne que vous
allez interviewer ;
e (questions ajoutées par votre enseignant.
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Date de création de I'entreprise : .........cccccviieeeiieeee e, AU SIEE & i
Si appartenance @ Un groUupe, IEQUEI 2 & ..o et e e e e e e e e et e e e e e e e e s e e e e aeaee e e aann

Type d’entreprise :

O Industrielle O Commerciale [ Artisanale O Service CAUIre & o
O TPE O PME-PMI O Grande E O Familiale O Actionnariat OAutre : .......coooiiiiiiinnn...
0 avec Conseil d’administration O avec Comité d’entreprise

QUi st respoNSable AU SItE 2 1. i e
Quelle est sa fonction ? 0 PDG [ Directeur O AUITE &

Combien de salariés y a-t-il dans le groupe ? ..........ccooeiiiiinnnn.. Surlesite ? oo
Quel est le pourcentage d’hommes ? ..........ooviviiiiiininnns defemmes ? ..o

D’aprés I'organigramme de I'entreprise, quelles sont les différentes fonctions présentes sur le site ?

O Recherche et développement 0 Ressources humaines O Production

Effectif : ... Effectif : ..., Effectif : ...l
O Marketing O Commercial O Logistique

Effectif : ... Effectif : ............oiii. Effectif : ...
0 Administratif 0 Comptabilité O Autre :

Effectif : ... Effectif : ............ooiii. Effectif : ...l

Comment se répartissent les emplois en pourcentages ?
Ouvriers ......ccccvvveeneen. Employés ................... Techniciens ................ Maitrise ............ Cadres ................
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Quels sont les partenaires de I'entreprise ?

Fournisseurs Clients

Matiéres premiéres Services Distributeurs Consommateurs

Quand vous recevez un CV d’'un jeune, dans quel ordre les éléments suivants attirent-ils votre attention ?
O Dipléme [0 Compétences développées O Parcours scolaire
O Parcours personnel O Stages L0 AUIE & e

Pourriez-vous donner un exemple de colt de fabrication d’un produit type ?

L’innovation tient-elle une part importante dans votre secteur : I oui O non

Si 0Ui, dans QUEIIE IFECHION 7 ...ttt e e e e e e e e e e e e eaeaaeeeeeeeeeeeeeesereaenbabarannns
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QUEIIES SONT VOS fONCHONS 2 ...ttt e e e e e e e et et et et et et e et e ee s

Quel est votre niveau de qualification 7 ... e

Quelles évolutions de carriére envisagez-vous (parcours, secteur, metier) ? .........c.coiiiiiiiiiiii i

Quelles sont VOS horaires de travail 2 ........oooeii e e e

QUEL BSE VOIIE SAlAINE 2 ..o e e e e s



