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Découvrir les métiers du sport et de I’animation
Fiche enseignant

Activité 1 : découverte des métiers de I’animation

Exercice de catégorisation des métiers de I'animation

Les métiers de I'animation sont peu nombreux, la diversité des missions s’apprécie au traversdes
intitulés qui spécifient leur domaine d’activités et leur niveau de responsabilités.

Consigne pour les éléves

Trouvez des points communs entre certaines professionnelles et certains professionnels
présentés ci-dessous afin de constituer 3 grandes catégories. En fonction du niveau des éleves,
vous pouvez nommer tout ou partie des catégories.

Corrigé :
- ;::n:tt"ce ( Directeur A Animateur
A Y activités 2 N> de structure 3 environnement
ludiques
Animatrice Coordinateur 6 Animatrice
4 équestre et 5 socioculturel tous publics

multisupport

Chargée des Responsable )
7 actions socio- 8 sectour école 9 Animatrice jeunesse

culturelles
Animateur Animatrice auprés Animateur

10 activités T de personnes a 12 sciences
du cirque besoins spécifiques

Coordinatrice Directrice

= Animataur i culturelle 13 d'association
enfance
Animateur Animatrice auprés :

16 expression 17 J de personnes dgées 18 j Animatrice technique

pour adultes

théatrale non dépendantes

catégorie 1 : catégorie 2 : catégorie 3 :
Photo n°® : 6 Photon° : 1 Photo n° : 2
Photon®: 9 Photon®: 3 Photon® : 5
Photo n° : 11 Photon° : 4 Photon° : 7
Photon® : 13 Photon® : 10 Photon® : 8
Photon® : 17 Photon® : 12 Photo n° : 14

Photon® : 18 Photon® : 16 Photo n° : 15



o VI
Su-NiR

Activité 2 : découverte des métiers du sport

Exercice du « qui suis-je ? » Métiers du sport

Les métiers du sport peuvent étre rattachés a 4 familles : les métiers de I'enseignement ; les métiers
de la gestion et de la communication ; les métiers de la fabrication et de la vente et les métiers de la
compétition.

Métiers a trouver :

Enseignante d’activités physiques adaptées / éducateur sportif /
directrice de structure sportive / ingénieur recherche et développement / entraineur / responsable
événementiel sportif

Voir la correction du tableau page suivante

Activité bilan

Les compétences attendues pour exercer dans ces secteurs :

Adaptation (au public), patience, écoute, diplomatie, savoir communiquer, pédagogie, psychologie, empathie,
dynamisme, résistance au stress, autonomie, sens des responsabilités (personnes, matériel), savoir gérer des
groupes (encadrement), des équipes et des budgets (fonctions de direction).

Eléments de langage sur la mixité des métiers :

Stéréotype : idée précongue, généralisation simplifiée appliquée a un groupe entier de personnes, sans tenir compte
des caractéristiques individuelles
Préjugé : attitude défavorable sans fondement envers un groupe de personne.

L’objectif n’est pas d’atteindre 50 % de filles en sciences et techniques et 50 % de gargons en santé social. Mais il
s’agit de moins faire peser les préjugés sur les compétences et les choix d’orientation pour que chacun et chacune
construise plus librement son parcours.

Les enjeux de la mixité :

Enjeu démocratique : liberté de choix

Enjeu citoyen : égalité professionnelle

Enjeu économique® : amélioration de la productivité

Source : Rapport IGAS IGAENR L’évaluation des actions publiques en faveur de la mixité des métiers

*60 % des entreprises qui mettent en place des initiatives relatives a la mixité et I'égalité des sexes améliorent leur
rentabilité et leur productivité.

Pour en savoir plus sur un ou des métiers : le site Onisep Sport - L'information pour l'orientation 3, 2, 1... partez !

2%8323:335?;2%2 onnels e Le parcours Les métiers du sport

dans la publication Onisep Zoom
Métiers de I'animation



https://explorer-avenirs.onisep.fr/formation/les-principaux-domaines-de-formation/les-formations-en-sport
https://explorer-avenirs.onisep.fr/metier/des-metiers-qui-recrutent/la-collection-zoom-sur-les-metiers/publication-les-metiers-de-l-animation
https://explorer-avenirs.onisep.fr/metier/des-metiers-qui-recrutent/la-collection-zoom-sur-les-metiers/publication-les-metiers-de-l-animation
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J'aide les différentes marques a
concevoir le meilleurproduit,
celui qui sera le plus adapté aux
attentes des clients. Je cherche a
améliorer leur bien-étre mais
aussi la performance des sportifs.

Je suis... Ingénieur recherche et
développement

Je motive les athletes, les
encourage. J'organise les
entrainements, prévois les
compétitions et participe aux
sélections de jeunes talents. Mon
travail se fait ausein d'une
équipe.
Je suis... Entraineur

A la demande d’un médecin,
je fixe des objectifs sportifs a
des personnes atteintes de
maladie ou de handicap. Je
leur donne des conseils et les
suispendant plusieurs mois.

Je suis... Enseignante d’activités
physiques adaptées

J'ai en charge des manifestations
sportives. Je dois gérer la
logistique et les démarches
administratives aupres des
préfectures, des services
techniques des mairies.
J'échange avec les associations et
les agencesimpliquées.

Je suis... Responsable
événementiel sportif

J’enseigne ma discipline de
prédilection a différentspublics
tout en veillant a leur sécurité.
Je mets en place des activités,
je suis a I’écoute et donne des
conseils.

Je suis... Educateur sportif

J’encadre une équipe
polyvalente, j'organise les
plannings et I'activité, je gére le
budget, des actionsde
communication.

Je suis... Directrice de structure

sportive

Laboratoire
d’entreprise,
grande
entreprise,
entreprise
spécialisée
ou start-up

Club ou
association
sportive,
collectivité
territoriale ou un
centre national

Milieu hospitalier
oustructures
d‘accueil

Agence
privée,
collectivité
publique,
association

Club,
association,
ACM - accueil
collectif de
mineurs
(centre aérés,
colonies de
vacances...)

Association, club,

entreprise de
loisirs

Athléetes ou
sportifs plus Bac + 5 a bac
occasionnel +8
S
Bac + 2a bac
Athletes de  +5
hautniveau | DEJEPS /
DESJEPS /
licence
STAPS /
master
STAPS
Nivea
Personnes U bac
souffrant de abac
maladie ou 5
dehandicap cQp / BPJEPS /
DEJEPS /
licence
STAPS /
master
STAPS
Gérants de | Bac + 3 a bac
structure, +5
elus, BUT / BTS +
sportifs, licencepro /
bénévoles | Master ou
diplome
d’école
Bac + 1 a bac
Tout public +3
BPJEPS /
DEJEPS /
licence STAPS
Moniteurs Bac + 3 a bac
sportifs, +5
agents de | DESJEPS /
maintenanc DEUST +
e,de licence pro /
restauratio = master STAPS
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L'innovation
dans le
vétement de
sport offre de
nombreux
débouchés.

Les possibilités
d’exercer ce
métier
dépendent
beaucoupdu
choix de la
discipline
sportive.

Une nouvelle
profession qui
va se
développer avec
desbesoins
croissants.

Les
événements
sportifs
continuentde
se
développer et
suscitent des

recrutement
S.

Les
recrutements
varient
beaucoup en
fonction de
la discipline.
On peut

aussi I'exercer dans
unecollectivité et
devenir
polyvalent.

Les
responsabilités
varient en
fonction dela
taille de la
structure.On
peut débuter
comme adjoint.
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